Lista de Verificacdo Aceitavel para Salario

Meus direitos como um pai no programa de voucher séo:

o Eu compreendo que eu posso escolher um provedor para cuidados de crianga que melhor corresponda as
necessidades do meu filho e de minha familia (um Centro de Cuidados de Criangas, um Centro-Familia
de Cuidados para Criangas, ou Provedor Domiciliar ou Parente). O meu Conselheiro do Programa de
Voucher esta disponivel para auxiliar-me a fazer a melhor escolha para mim e para minha familia.

0 Eu compreendo que eu posso manter o voucher até¢ que meu filho tenha 13 anos de idade, contanto que
eu continue a renovar o voucher e trabalhar pelo menos 20 horas por semana ou frequentar a escola por
tempo integral.

o0 Eu compreendo que se eu perder o meu emprego, eu receberei 8 semanas relativas a despesas com
cuidados da crianga em tempo parcial enquanto eu procuro por um emprego.

o Eu compreendo que eu tenho direito a dois meses de cuidados de crianga em tempo integral enquanto
estiver em licenga maternidade, mas o meu novo bebé néo sera elegivel a receber um voucher.

0 Eu compreendo que eu posso utilizar o meu voucher para acampamentos de férias de verdo e programas
apos a escola.

Minhas responsabilidades como um pai no programa de voucher séo:

o0 Eu compreendo que para receber um voucher, eu ndo precisarei mais de uma Autorizagdo para Cuidados
de Crianca do Departamento de Assisténcia Transicional (DTA). O meu Conselheiro do Programa de
Voucher no Child Care Resource Center determinara minha elegibilidade e é a unica pessoa que eu
preciso contactar para renovar o meu voucher ou muda-lo.

o Eu compreendo que eu preciso renovar o meu voucher pessoalmente, a cada seis meses, antes que o meu
voucher atual termine.

o Eu compreendo que a cada vez que eu renovar o meu voucher, eu necessitarei submeter para o meu
Conselheiro do Programa de Voucher do Child Care Resource Center os meus contra-cheques mais
recentes (dois se eu receber a cada quinzena, ou quatro se eu receber a cada semana) ou documentacdo de
treinamento escolar que ndo exceda um certificado de bacharelado.

o Eu compreendo que eu pagarei uma taxa baseada numa escala movel de taxas que o meu Conselheiro do
Programa de Voucher calcula do meu salario mensal bruto dos meus contra-cheques e do tamanho da
familia. Esta taxa sera uma por¢do da taxa total paga pelo DTA.

0 Eu compreendo que eu deva fornecer ao meu Conselheiro do Programa de Voucher copias de qualquer
outro saldrio que eu receba, tais como ajuda ao sustento da crianga ¢ SSI (Salario Suplementar de
Seguranca).

0 Eu compreendo que se eu for pago com um cheque, eu preciso fornecer ao meu Conselheiro do Programa
de Voucher uma cépia do cheque.

0 Eu compreendo que quando eu iniciar um novo emprego, eu precisarei dar ao meu Conselheiro do
Programa de Voucher do Child Care Resource Center uma carta do meu novo empregador com papel da
companhia, contendo a data de inicio, quantas horas por semana, e o salario pago por hora. Esta
documentac¢do mantera o meu voucher ativo por um més até que eu submeta os meus contra-cheques do
primeiro més.

o Eu compreendo que apds o meu primeiro més de trabalho, eu preciso enviar pelos correios ou por fax os
contra-cheques equivalentes ao més (dois se eu receber a cada quinzena, ¢ quatro se eu receber a cada
semana) para o meu Conselheiro do Programa de Voucher.

o0 Eu compreendo que se eu deixar o meu emprego, eu necessito obter uma carta do meu empregador no
papel da companhia declarando o meu tltimo dia de trabalho.

0 Eu compreendo que o meu voucher ndo pode permanecer inativo por mais de 30 dias. Se eu ndo reativar
o meu voucher antes do final de 30 dias, eu o perderei e a unica maneira que eu serei capaz de obter um
outro voucher ¢ inscrever o meu nome numa lista de espera muito longa.
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